Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 34/2022 - CBA-GAB/CBA-DG/CCBA/RTR/IFMT

PROCESSO DE SELEGAO DE COORDENADOR DE CURSO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —
UABAFMT.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO CAMPUS CUIABA —
OCTAYDE JORGE DA SILVA, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Portaria IFMT n2. 727, de 19.04.2021, publicada
no D.0.U. em 20.04.2021, torna publico o processo de selegdo a vaga de bolsista para atuar na Coordenagdo do Curso de
Pés-graduagio em Educagdo Inclusiva com Enfase na Educagio de Surdos, no 4mbito do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), atendendo a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, em consonancia com a lei n2 11.273 e
suas alteragdes, com as Portarias CAPES n2 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n2 102 de 10/05/2019; a Instrucdo
Normativa n2 2 de 19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Colegiado do Curso ou Comissdo constituida pelos seus
membros, cabendo a responsabilidade pela realizagdo deste seletivo, que compreende sua divulgagdo e a execugdo de todas
as etapas.

1.2 A participagdo dos candidatos selecionados no Programa UAB, do qual trata o presente edital, ndo implicara em redugdo
das atividades normalmente desempenhadas pelos mesmos na sua unidade de lotag¢do;

1.3 Conforme a Portaria CAPES n2 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB nio poderdo ser acumuladas com bolsas
cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria.

1.4 A aprovagdo e a convocagdo dos candidatos no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenagao de Curso ligada ao curso, caso previsto, estando os seus
pagamentos condicionados a disponibilidade orgamentaria da CAPES, de forma que os candidatos estdo cientes de que se o
repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas
pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES ndo gera vinculo
empregaticio com a mesma.

1.5 Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail nead.cba@ ifmt.edu.br.

2. DO OBJETIVO E DAS VAGAS

2.1 O presente Edital tem como objetivo a sele¢do de profissionais interessados em atuar na Coordenagao do Curso de Pds
Educacdo Inclusiva com Enfase na Educacdo de Surdos, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB/IFMT,
na condi¢do de bolsista da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2.2 0 processo seletivo serd realizado com participagdo restrita aos docentes efetivos do quadro do IFMT, sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de ndo preenchimento das vagas de acordo
com o § 49, art. 62 da portaria n. 102, de 10 de maio de 2019.



2.3 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de acordo com o Quadro 1:

Quadro 1 - Quadro de vagas e pré-requisitos:

Func¢do Requisitos da funcdao Quantidade
de Vagas

Coordenagdo de Curso Pds| Formagdo em nivel Superior
Educagdo Incluvisa com|e 1 (um)ano no minimo de
Enfase na Educagdo de| experiéncia no Magistério
Surdos Superior.

2.4 O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado fara jus ao valor de bolsa conforme critérios da Portaria 183
de 21/12/2016:

1. Coordenador de Curso |: uma mensalidade de bolsa por més trabalhado no valor de R$ 1400,00 comprovada a experiéncia
minima de 3 (trés) anos no magistério superior, a ser depositada mensalmente em conta corrente posteriormente fornecida
pelo candidato aprovado;

2. Coordenador de Curso II: uma mensalidade de bolsa por més trabalhado no valor de RS 1100,00 comprovada a experiéncia
minima de 1 (um) anos no magistério superior, a ser depositada mensalmente em conta corrente posteriormente fornecida
pelo candidato aprovado.

3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo, serdo convocados imediatamente apds a publicagdo do resultado final do
presente seletivo.

4. O desenvolvimento das atividades dos profissionais selecionados ndo caracteriza vinculo com a CAPES/UAB e ndo pode
sobrepor a carga horaria das atividades ja realizadas, conforme seu vinculo junto ao IFMT. O tipo de vinculo estabelecido
neste Edital é Unica e exclusivamente o de Bolsista da CAPES pelo Programa UAB.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA AS FUNGOES

3.1 Estard apto a participar da sele¢do o candidato que preencher os seguintes requisitos concomitantemente:

a) Ser servidor efetivo do IFMT lotado no campus ofertante do curso;

b) Possuir formagdo em nivel superior e pds-graduagao Stricto Sensu;

c) Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior;

d) Nao estar ocupando cargo de confianga (Cargo de Direcdo — CD); e

e) No caso de ocupar Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de Coordenagdo de Curso - FCC, devera apresentar termo de
autorizagdo e concordancia assinada pela Diregdo Geral do Campus, dispondo que ndo havera prejuizos ao desempenho da
funcdo (FG/FCC).

3.1.1 O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto temporario.
Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto
temporario com prazo de validade compativel.

3.1.2 O candidato estrangeiro aprovado convocado para atuar na UAB devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em permanente, sob pena de ser desligado.

3.2 O candidato convocado para atuar como Coordenador de Curso devera cumprir os seguintes requisitos:
3.2.1 Ter disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de trabalho;

3.2.2 Ter disponibilidade para atender as convocag¢des do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do IFMT, da
Coordenacdo Geral e Adjunta da UAB e do Departamento de Ensino do Campus ao qual estd vinculado;

3.2.3 Ter disponibilidade para participar das atividades e reunides presenciais na cidade de Cuiab3; e

3.2.4 Se servidor efetivo do IFMT lotado no campus ofertante do curso:

a) Nao estar em licenga ou afastamentos no cargo efetivo (licengas: para tratamento de salde, para tratar de interesses
particulares, atividade politica, servigo militar, capacitacdao e outros; afastamentos para: pés-graduagao; estudos ou missdo no
exterior; exercicio de mandato eletivo e outros);

b) Ndo ocupar o cargo de Direc¢do - CD;

c) Caso ocupe a Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de Coordenacdo de Curso - FCC, devera apresentar termo de autorizagio e
concordancia assinada pela Direcdo Geral do Campus, dispondo que ndo havera prejuizos ao desempenho da fungdo
(FG/FCC).

d) N3o estar em acordo de cooperagdo técnica;

3.2.5 N3o receber outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a Lei n. 11.273/2006 e Portaria
CAPES n. 183/2016; e



3.2.6 Em casos de acumulo licito de cargo ou fungdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60 horas semanais. Caso
seja superior, devera comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a Instituicdo, nos termos do Parecer AM-
04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela Presidéncia da Republica.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

4.1 O regime de trabalho para atuar na Coordenagdo de Curso é de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas da seguinte
forma:

a) 10 (dez) horas presenciais, a serem cumpridas nas dependéncias da Coordenagdo de Curso no Campus;

b) 10 (dez) horas ndo presenciais, que poderdo ser cumpridas em atividades de gestdo nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA) dos cursos a distdncia mantidos pela UAB/IFMT e, também em atividades administrativas nos sistemas
gerenciais do IFMT e dos sistemas préprios do Programa UAB, como o SISUAB e SGB, entre outros mantidos pela CAPES.

4.2 S3o atribuicdes da Coordenagdo de Curso:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

c) participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos para a
modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do aluno;

d) realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagdo dos profissionais envolvidos no
curso;

e) elaborar, em conjunto com o corpo doc ente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno;

f) participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacio;

g) realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o coordenador UAB;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

i) verificar “/in loco” o bom andamento do curso;

j) acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores
de polo;

k) informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

4.3 Ao assumir as fungbes descritas neste edital, na condi¢do de bolsistas, os(as) candidatos(as) selecionados(as) também
estardo cientes de que:

a) Deverdo ser assiduos(as) e comprometidos(as) com que a gestdo das a¢cdes do Programa UAB/IFMT e sua representacdo
institucional, prezando pelo cumprimento da carga horaria semanal estabelecida para as fung¢Bes na qual foram
selecionados(as), sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

b) Deverdo apresentar comprovagdo mensal relativa a execucdo de suas atividades, sob forma de relatério de atividades, para
efeito de pagamento das bolsas, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

c) Poderdo ser convocados(as) a participar de reunifes entre outras a¢des de representa¢do institucional, em carater
administrativo e pedagdgico, em tempo e local(is) predefinidos, solicitadas pela equipe diretiva do IFMT e/ou pelos parceiros
institucionais, sendo a disponibilidade em participar de tais a¢cGes condicdo para a permanéncia a frente da gestdo do referido
Programa;

d) Deverdao comunicar ao Diretor do Campus, com antecedéncia minima de 90 dias, o interesse em desligar- se do Programa,
ficando sua liberacdo sujeita a finalizagdo de processo seletivo para escolha do(a) seu(sua) respectivo(a) substituto(a);

e) Deverdo zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais, inclusive aqueles patriménios devidos as fungdes que ocupam em razdo da presente selegdo;

f) Devera acatar todas as orientagGes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, bem como colaborar com os entes institucionais na gestdo do IFMT.

4.4 O descumprimento de quaisquer das obrigacGes previstas para os candidatos as fungdes, nos respectivos itens 4.2 e 4.3,
podera implicar na rescisdo do respectivo Termo de Compromisso do Bolsista e consequente suspensdo dos pagamentos de
bolsas a ele destinado, respeitando o principio da ampla defesa e contraditério;

4.5 O Termo de Compromisso do Bolsista podera ser rescindido por decisao comum entre as partes, cabendo ao beneficiario
o recebimento correspondente até o limite das atividades executadas e comprovadas por meio do relatério mensal de
atividades no més de desligamento;

4.6 O coordenador, na fungdo para a qual foi selecionado, respondera por eventual imprudéncia, negligéncia, impericia ou
dolo na execugdo de atividades que venham causar quaisquer danos a terceiros.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas de 21/07/2022 a 20/08/2022 até as 23h59min, exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrénico cba.ifmt.edu.br, no link https://forms.gle/ntik9uPrVDnpmWSm?7 referente a este seletivo. Neste
endereco, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do online, que também pode ser acessada diretamente por meio do



https://forms.gle/ntik9uPrVDnpmWSm7

enderego cba.ifmt.edu.br.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1 Toda a documentagdo comprobatdria da inscrigdo e para a avaliagdo de Titulos e da experiéncia profissional devera ser
digitalizada em um arquivo Unico, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 10 MB, o qual devera ser anexado em local
apropriado na mesma pdgina da inscricio, no enderego eletrénico https://forms.gle/ntik9uPrVDnpmWSm7 , conforme as
orientagdes do item 5.1.

6.2 Constitui documentagdo exigida para inscri¢do:

a) Documento de identificagdo oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma do curso de Nivel Superior (Frente e Verso);

d) Certificado ou atestado de conclusdo de curso de pds-graduagdo;

e) Declaragdo de vinculo ao quadro de servidor(a) efetivo(a) do IFMT, lotado no campus ofertante do curso;

f) Comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior; e

g) Para fins deste Edital, conforme disposto no Oficio 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, também se entende por
“experiéncia no magistério” a atuagdao comprovada nas atividades desenvolvidas no sistema UAB.

6.3 Constitui documentacdo exigida para avaliagdao de Titulos e Experiéncia Profissional:

a) Cerficado ou atestado de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, sendo este em nivel de Mestrado ou
Doutorado, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Comprovagdo do tempo de atuagdo no Ensino Superior, podendo ser cdpia da carteira de trabalho (CTPS), contrato de
trabalho devidamente assinado pela instituigdo empregadora ou declaragdo da instituicdo em que conste o tipo de vinculo e o
periodo laborado, em documento com a identifica¢do da instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

c) Comprovagdo do tempo de atuacdo na Educagdo a Distancia e Presencial em documento com a identificagdo da
instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

d) N3o serdo considerados como experiéncia profissional no ensino superior estagio docente e monitorias.

6.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos mediante a apresentagdo da
revalidacdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira nos termos do disposto nos 22 e 32, do art. 48 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

6.5 Ndo haver3, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem por meio de
Correios ou e-mail.

6.6 O Colegiado do Departamento de Curso ou Comissdo constituida por seus membros, responsavel por esta selecdo nio se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 A auséncia de qualquer documento listado no item 6.2, o preenchimento incompleto da inscricdo, o envio de cdpias
ilegiveis ou que houver indicios de adulteragdo ou falsidade incorre na desclassificagdo do candidato.

6.8 A auséncia de qualquer documento listado no item 6.3, o envio de cdpias ilegiveis ou que houver indicios de adulteragdo
ou falsidade incorre na ndo pontuag¢do na avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.9 Os documentos dos candidatos serdo analisados pelo Colegiado do Departamento de Curso ou comissdo por ele
constituida, responsavel pela selegdo.

7. DA SELECAO

7.1 0 Processo Seletivo serd conduzido pelo Colegiado do Departamento do Curso ou comissdo por ele constituida, e
compreendera duas etapas:

1. Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional e

2. Entrevista, obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido no item 12.1 deste Edital.

7.1.1 Da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional:

a) Esta avaliagdo é de carater classificatério e eliminatdrio, na qual sera atribuida a nota de 0,0 (zero) a 100 (cem), com peso
1 (um), sera atribuida por meio da andlise dos documentos enviados, referentes a Experiéncia Profissional e a Titulagdo, por
parte do Colegiado do Departamento do Curso ou Comissdo responsdvel, pela selegdo deste edital;

b) Para fins de pontuagdo desta etapa, considera-se a quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Pontuagdo da Anélise Curricular



https://forms.gle/ntik9uPrVDnpmWSm7

Titulagdo (T) Pontuagio Numero Pontuagdo
(por titulo) maximo maxima
(pontuacio maxima = 40 pontos) de titulos

Titulo de Doutor(a) em curso 40
reconhecido pelo MEC na area do
curso.

Titulo de Doutor(a) em curso 35
reconhecido pelo MEC em dreas 1 40
afins.

T1

Titulo de Mestre em curso 30
reconhecido pelo MEC na area do
curso.

Titulo de Mestre em curso 25
reconhecido pelo MEC em dreas
afins.

Experiéncia Profissional (E) Pontuacdo Nidmero Pontuacdo
(pontuagdo maxima maximo maxima

= 60 pontos)

E1 |Experiéncia Profissional no 05 06 30
magistério superior na
modalidade a distancia (por
semestre).

E2 |Experiéncia Profissional no 04 05 20
magistério superior na
modalidade presencial (por
semestre).

E3 |Experiéncia em Coordenacgdo de 02 05 10
Curso

PONTUAGAO MAXIMA 100

c) Para esta avaliagdo serdo considerados apenas os documentos comprobatdrios dos itens 6.2 e 6.3 que tenham sido
efetivamente submetidos digitalmente, no prazo estabelecido no presente Edital.

8. DA ENTREVISTA

8.1 Esta avaliagdo é de carater classificatério e eliminatdrio. Serdo convocados para a entrevista os candidatos na ordem
decrescente da classificacdo obtida apds a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, até 3 (trés) vezes o numero de
vagas.

8.2 A entrevista serd realizada a distancia, por meio do Google Meet, utilizando como contato o e-mail fornecido no ato da
inscricdo, por equipe, de no minimo 3 pessoas, nomeada para realizagdo da entrevista, conforme o item 7.1 do edital;

8.3 Os critérios de avaliagdo da entrevista versam sobre:

a) Conhecimento que o candidato apresenta sobre as atribui¢cdes de Coordenador de curso — 25 pontos;

b) Conhecimento dos Sistemas utilizados no Programa UAB — 10 pontos;

c) Conhecimento da educacgdo a distancia no ambito do Programa UAB, seu funcionamento e organizagdo — 25 pontos;
d) Conhecimento em tutoria e docéncia EaD — 20 pontos; e

e) Comunicacgdo interpessoal e trabalho em equipe técnico pedagdgica que assiste aos cursos UAB — 20 pontos.



8.4 A lista dos convocados para a Entrevista serd publicada no enderego eletrénico cba.ifmt.edu.br, contendo o dia e horario
da entrevista de cada candidato;

8.5 As datas previstas para a etapa de entrevista estdo dispostas no cronograma constante no item 12.1 do presente Edital;
8.6 O candidato devera estar disponivel e aceitar o acesso online através do Google Meet conforme horario estabelecido;

8.7 A participac¢do do candidato na fase da Entrevista esta estabelecida em dia e horario publicado no cronograma constante
no item 12.1 e so serd alterada, sob prévio aviso, por esta institui¢do;

8.8 O candidato que ndo acessar a Entrevista, no dia e horario definido no cronograma constante no item 12.1 do presente
Edital, sera eliminado deste Processo Seletivo;

8.9 Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e sera considerado eliminado no processo seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta);

8.10 A Entrevista tera peso 2 (dois) na nota final.

8.10.1 A nota final de cada candidato resultara da média aritmética ponderada das notas obtidas nas etapas de Avalia¢do
Curricular e de Titulos e Entrevista, como observado: Nota Final= [(ACT*1)+ (ET*2)]/3.

8.11 O processo de classificagdo se darda em ordem decrescente do total de pontos obtidos na andlise documental, para
preenchimento das vagas constantes neste Edital.

8.12 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de calculos, a
documentacdo apresentada serd desconsiderada pelo Colegiado do Departamento do Curso ou 6rgdo responsavel, pela
selecdo deste edital.

8.13 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuacdo atribuida a ele sera zerada.

8.14 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo, o Colegiado do Departamento do Curso ou 6rgdo responsavel, pela selecdo deste edital, levara
em consideragdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagbes de
diferentes modalidades de ensino.

8.14.1 Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuacado.

8.15 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
gue, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatisticos, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final obtida, para a vaga na qual se inscreveu. Em caso
de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a) Maior de 60 anos conforme art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior, na modalidade a distancia;

¢) Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior, na modalidade presencial;

d) Maior idade.

10. DO RECURSO E IMPUGNAGAO

10.1 O candidato podera impetrar recurso ou impugnagdo ao edital devidamente fundamentado, caso haja questionamento,
obedecendo obrigatoriamente as datas previstas no cronograma constante no item 11.1 do edital.

10.2 Serdo considerados apenas os recursos e impugnagdes que forem preenchidos em formuldrio proprio (Anexo ),
convertido em formato PDF e enviado no enderego de e-mail nead.cba@ ifmt.edu.br até a data e hora informada no item 12.1
do edital.

10.3 N3o serdo analisados recursos enviados via postal ou via FAX, tampouco recursos extemporaneos, que ndao atendam as
exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas no presente Edital.



10.4 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

11. DA CONVOCAGCAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentagdo de documentos e assinatura do Termo de Compromisso
de Bolsista que trata dos direitos e obrigacdes de bolsista vinculado a UAB, conforme Portaria n? 183, de 21/10/16
MEC/Capes;

11.2 Os documentos, a data e o local de apresenta¢do dos candidatos para assinatura serdo informados no ato da
convocagao.

12. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
12.1 A selecdo dos candidatos para atuarem como Coordenador de Curso da UAB/IFMT seguira o cronograma abaixo:

Quadro 3 — Datas das fases do presente edital de selegao:

Fases Datas

Divulgacio do Edital 21/07/2022

24/07/2022 até as 23h e 59 min
Periodo de Impugnacdo do Edital

Periodo de Inscrigdes 28/07 2 20/08/2022

Homologacdo das inscri¢des 22/08/2022

23/08/2022 até as 23h59min
Recurso as inscrices homologadas

Resultado preliminar da 12 etapa

24/08/2022
Recurso da 12 etapa

25/08/2022
Resultado final da 12 etapa e 26/08/2022
convocagdo para a entrevista

29/08/2022
Periodo de Entrevistas
Resultado preliminar da Entrevista 30/08/2022
Recurso do resultado preliminar da 31/08/2022
entrevista
Homologacdo do resultado final 01/09/2022

12.2 Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituicdo, podera haver alteragdo das
datas constantes do presente cronograma do Processo Seletivo, devendo ser devidamente divulgadas as alteragbes no
endereco eletronico cha.ifmt.edu.br.

12.3 A divulgagdo de todas as etapas deste edital sera feita pelo enderego eletrénico _cba.ifmt.edu.br em data constante no
Quadro 3 do item 12.1.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO


https://www.blv.ifmt.edu.br/

13.1 A validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da
administracdo e conforme Portaria Capes N2 102, de 10 de maio de 2019, Art. 39.

14. DO DESLIGAMENTO

14.1. O Coordenador de Curso que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
UAB/Capes.

14.2 Os bolsistas poderdo ser desligados do curso, garantido a ampla defesa e o contraditdrio, pelos seguintes motivos:

a) término do termo de compromisso e ndo renovagao;

b) indisciplina do coordenador em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes ao cargo;

c) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo;

d) redugdo do nimero de bolsistas aprovados pela CAPES;

e) irregularidade na documentacgéo ou cadastro;

f) designacgdo para ocupar Cargo de Diregdo - CD;

g) acimulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a Lei n. 11.273/2006 e Portaria CAPES
n. 183/2016;

h) quando ndo comprovada a compatibilidade de horaria e auséncia de prejuizo a Instituicdo, em casos de acumulo licito de
cargo ou fungdo;

i) estar em licenca ou afastamentos no cargo efetivo (licengas: para tratamento de salde, para tratar de interesses
particulares, atividade politica, servigo militar, capacitacdo e outros);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato no presente processo seletivo implicard no conhecimento e aceite das normas contidas neste
edital;

15.2 Os candidatos estdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do;

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados de cada etapa de
avaliacdo;

15.4 O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso, em data estabelecida posteriormente, implicara na
perda da vaga e na convocac¢do do proximo candidato classificado;

15.5 Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendacGes estabelecidas neste edital
serdo eliminados do processo de sele¢do/classificacdo, sendo convocados os candidatos subsequentes, conforme ordem de
classificacdo;

15.6 Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Departamento do Curso ou Comissdo por ele constituida,
responsavel pela selegdo.

Cuiaba-MT, 21 de julho de 2022

Alceu Aparecido Cardoso
Diretor Geral do Campus Cuiabd - Cel. Octayde Jorge da Silva
Portaria IFMT n2. 727, de 19.04.2021, publicada no D.O.U. em 20.04.2021



ANEXO |

Edital n. de Selecdo de Coordenador do Curso de Pés Educacdo Inclusiva com Enfase na Educagdo de Surdos,
no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome completo:
E-mail: Telefone:
Curso de Interesse:
Questionamento:
Local: , data: / /
Horario: Assinatura do candidato




ANEXO Il

Edital n. de Selecdo de Coordenador do Curso de Pés Educagdo Inclusiva com Enfase na Educagio de
Surdos, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB

RESERVADO A BANCA:

Nome do Candidato:

Parecer:

Comissao Avaliadora:

Nome: Ass.:

Nome: Ass.:

/MT, de de 20
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