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Edital N2 130/2021 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

CHAMADA PUBLICA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE COLABORADORES INTERNOS QUE ATUARAO
COMO BOLSISTAS EM ACOES DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS PROGREDIR E ENERGIF/PRONATEC, VINCULADO A
SETEC/MEC EM PARCERIA COM A PROEX/IFMT.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio da Prd-reitoria de Extensdo -
PROEX, torna publica a abertura de inscrigGes para a selegdo de servidores do IFMT e estabelece normas relativas
a realizagdo de Selegdo Interna Simplificada de Bolsistas para desenvolverem fungdes administrativas do Curso de
Formagdo Inicial e Continuada (FIC), no Campus Cuiaba Cel. Octayde Jorge da Silva, Varzea Grande, Pontes e
Lacerda e Sinop, previstas neste Edital, vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Qualifica Mais Progredir e Energif, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE ne. 04, de 16 de
margo de 2012, na Lei n2 12.513/2011, RESOLUCAO CONSUP N2 050, DE 27 DE JULHO DE 2017, na Resolugdo
CONSUP - IFMT N2 044, DE 02 DE JULHO DE 2012, que estabelece orientagGes e diretrizes para a concessdo de
bolsas do programa bolsa-formacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, por meio de comissdo constituida pela Portaria 2779/2021 de 17/12/2021 pelo
gabinete da Reitoria.

1.2 O presente processo de sele¢do simplificada destina-se exclusivamente aos servidores do IFMT, ativos que
atendam as exigéncias previstas neste Edital.

1.3 As bolsas serdo financiadas com recursos do Bolsa-formagdo, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), dos Programa Qualifica Mais Progredir e EnerglF da Setec/Mec.

1.4 As atribuigcOes e a carga horaria dos servidores selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o andamento e o atendimento do Plano de Metas da
Instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.° 12.513/2011 e RESOLUCAO CONSUP IFMT N2 044, DE 02 DE JULHO
DE 2012 e art. 24 da RESOLUGCAO CONSUP N2 050, DE 27 DE JULHO DE 2017.

1.5 Para os cargos de coordenador-geral, coordenador-adjunto, supervisor de curso, apoio as atividades
académicas e administrativas, e orientador os servidores ndo poderdo acumular Cargo de Diregdo (CD) e deverdo
ter carga horaria minima de 8 horas/aula por semana, no caso de servidor docente, e 6 horas didrias no caso de
servidor técnico-administrativo, exceto nas instituicdes em processo e/ou inicio de expansio, conforme Art. 32 da
RESOLUCAO CONSUP - IFMT N2 044, DE 02 DE JULHO DE 2012.

1.6 Ndo podera haver a sobreposicdo de carga hordria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as



decorrentes da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do horario de expediente.

1.7 O resultado deste Processo Seletivo para os cargos previstos neste Edital sera valido para o preenchimento
das vagas, conforme cronograma de execucdo da oferta.

1.8 N&o serd permitido o acimulo de fungGes por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des
previstas no art. 12 da Resolu¢do/CD/FNDE n2 4/2012 , excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais
a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formagao.

1.9 Toda publicagdo concernente a este processo de selecdo, se dara por meio do enderego eletrénico disponivel
em https://proex.ifmt.edu.br, desobrigando o IFMT de fazé-lo por outros meios de comunicacio.

1.10 A participagao neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11 Os candidatos aprovados e convocados deverao participar de reunides de orientagdes em data e horario a
serem definidos pela Coordenag¢ao-Geral ou Adjunta dos Programas.

1.12 O bolsista podera ser desligado das atividades pela ndo observancia dos dispositivos legais do programa, pelo
ndo cumprimento e ineficiéncia das atividades/atribuicdes do encargo.

1.13 O candidato interessado em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera concorrer a apenas um
(01) encargo/funcio.

1.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada a Ultima versao registrada no formulario
de inscrigdo disponivel no site https://proex.ifmt.edu.br.

1.14 As atividades inerentes aos encargos deste edital serdo desenvolvidas na modalidade presencial podendo ser
no periodo matutino, vespertino ou noturno, de segunda-feira a sdbado, de acordo com a necessidade apontada
pelo Coordenador Adjunto do projeto em cada campus ou Reitoria.

1.15 Este processo de selecdo tera vigéncia de até 15 meses.

1.16 As datas e prazos vigentes encontram-se no Cronograma deste Edital.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos, locais de trabalho e remuneragBes estdo
especificadas no item 2.8 Quadro | deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser convocados, mediante
demanda dos cursos, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade da Pré-Reitoria de Extensdo
(PROEX/IFMT).

2.3 A classificagdo fora das vagas previstas neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a
realizagdo das atribuicGes pelo profissional.

2.4 A carga hordria de trabalho para os profissionais é relativa ao desempenho da fungdo/atribui¢des e deverd ser
cumprida conforme especificagGes do ANEXO |, de acordo com as necessidades logisticas, infraestruturais e
didatico-pedagogicas dos projetos aos quais estardo vinculados.

2.5 O profissional devera desenvolver as atividades em hordrios diversos daqueles nos quais exerce suas
atividades habituais como servidor publico.

2.6 A qualquer tempo, a Prd-Reitoria de Extensdo poderd convocar os profissionais para comparecer aos
Campi/Reitoria do IFMT com fins de realizagdo de atividades ou encontros de orientagdo e outras atividades
ligadas ao bom desenvolvimento das atividades.

2.7 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario serd dispensado, convocando-se o
préximo classificado, sem prejuizos as atividades do programa para o qual foi selecionado.

2.8 Quadro 1. Vagas de acordo com o local de trabalho, projeto e carga horaria.




Vagas QM Progredir Vagas QM Energif
Carga
Campus de atuagdo Horaria
Semanal
CBA VGD RTR CBA PLC SNP RTR A
Encargo/Funcio Maxima
Supervisor de curso 1 1 - - - - - 20h
Orientador Pedagédgico 1 1 - - - - - 20h
Apoio as Atividades
_ Académicas e 1 1 - 1 1 1 ; 20h
Administrativas - Assistente
de secretaria académica
Apoio as Atividades
. .Acad_emlcas e. 1 1 1 i i i 1 >0h
Administrativas - Assistente
de administracdo escolar
Apoio as Atividades
Académicas e 1 20h
Administrativas -
Secretario(a)
Professor Conteudista 1 - - - - 16h

Total: 15 vagas.

* A depender das demandas do programa

CBA = Campus Cuiaba-Octayde Jorge da Silva
VGD = Campus Varzea Grande

PLC = Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
SNP = Campus Avangado de Sinop

RTR = Reitoria

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1. A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no ambito da Proex dar-se-a por meio de
empenhos derivados do TED n. 10609/2021/FNDE, administrados pela Fundagdo de Apoio Uniselva.

3.2. O valor da bolsa, de que trata o item 3.1, tomara como parametro a carga hordria maxima semanal trabalhada
e o valor da hora, conforme apresentado no ANEXO II.

3.3. A carga horaria maxima mensal da bolsa sera de 80h, podendo sofrer redugdo conforme alteragdo de
demanda do programa, salvo a fung¢do de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais.

3.4 Conforme artigo 99, pardgrafo 39, da Lei 12.513/2011, as atividades exercidas pelos(as) profissionais no
ambito do Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos.

3.5 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da
bolsa, cuja concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a
disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Prd-Reitoria de
Extensdo (PROEX/IFMT) e ao prazo de validade do certame.



4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas de 28/12/2021 a
09/01/2022 exclusivamente, pela Internet, através do formuldrio online disponivel no endereco eletrénico:
https://proex.ifmt.edu.br

4.1.1 E vedada a inscri¢do, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenca com 6nus para o IFMT.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd incluir documentos comprobatdrios para participacdo na 22 Etapa de
sele¢do, conforme especificagdes do item 4.3.

4.2.1 Em casos de apresentac¢do de diplomas e certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo
vélidos mediante a devida revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto
nos §§22 e 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.3. Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato PDF,
na ordem exata em que aparecem abaixo e com base no Barema de Andlise Documental (ANEXO IIl):

I. Documentos que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga (ANEXO 1V)
1. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO V).

Il. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formuldrio de inscrigdo, organizados,
obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

4.4. As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IFMT excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatoérios atualizados, ou seja, cujas informagoes
possam ser facilmente comprovadas pela comissdo de selegdo.

4.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los,
regularmente, ao longo deste processo seletivo.

4.7. O IFMT nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou de
conexao com a internet no momento da inscrigao.

4.8. O candidato sé podera se inscrever para concorrer a uma fungdo. Caso inscreva- se em duas ou mais fungdes,
prevalecera a ultima inscrigdo realizada.

4.9. O candidato ndo recebera e-mail de confirmagdo de inscrigdo. A conclusdo do preenchimento do formulario
online e o consequente envio adequado das informagdes serdo suficientes para garantir sua participagdo na 12
Etapa do processo seletivo.

4.10. Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste Processo Seletivo Simplificado
tornar-se-a publica a partir da sua divulga¢do no endereco eletronico: https://proex.ifmt.edu.br

4.11. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento das instrugdes contidas
neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados, a
respeito dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA SELEGCAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo dos candidatos ocorrerd em trés etapas: 12 Etapa — Inscrigdo, 22 Etapa — Andlise documental, 32
Etapa — Entrevista. As duas ultimas (22 e 32) serdo eliminatdrias e classificatorias.

5.2. A 12 Etapa — Inscri¢do, consiste no envio das informagdes pelo candidato, conforme item 4 deste Edital.
5.3. A Comissao de Selegdo divulgara a lista de inscritos conforme o cronograma.

5.4. A 22 Etapa - Andlise documental, a ser realizada pela comissdo de sele¢cdo designada pela Reitoria do IFMT,



consiste na verificagdo da equivaléncia das informagdes registradas no formuldrio online com os documentos
encaminhados conforme instrugGes do item 4.3.

5.5. A selegdo e classificagdo na 22 Etapa - Analise documental, sera de carater eliminatério e classificatorio. A
pontuacdo referente a 22 Etapa sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema da Andlise
Documental (ANEXO ll1), validados apds a andlise da documentagdo comprobatdria anexada no ato da inscrigdo. A
pontuagdo maxima referente a 22 Etapa é de 100 pontos.

5.5.1. Somente serdo computadas as pontuagdes referentes as informagées devidamente comprovadas no ato da
inscrigdo.

5.5.2. O ndo cumprimento da padronizacdo estabelecida no item 4.3 levara a eliminagdo do candidato.

5.5.3. A lista preliminar de aprovados na 22 Etapa — Analise documental conterd a relagdo de candidatos em
ordem decrescente de pontuagdo, e sera realizada sob demanda do programa.

5.4. A 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira em uma entrevista a ser realizada por comissdo
designada pela Reitoria do IFMT, tendo como critérios o Barema da Entrevista (ANEXO VI).

5.4.1. Os candidatos serdo convocados conforme demanda e no interesse da Administragdo por ordem
decrescente de pontuagao.

5.4.2. Serdo convocados para a entrevista, inicialmente, os candidatos classificados na posi¢cdo de até 3 (trés)
vezes o nimero de vagas para cada fung¢do, considerando os critérios de desempate, discriminados no item 5.9, da
lista preliminar de aprovados na 22 Etapa. Havendo a necessidade e a critério da administragdao, a PROEX podera
fazer uma nova convocac¢do de candidatos classificados para entrevistas, seguindo a ordem de classificagao da
lista preliminar de aprovados.

5.4.3. As entrevistas individuais serdo realizadas de forma online, via plataforma do Google Meet, separadamente
para o preenchimento de cada funcdo.

5.4.4. Serd atribuida ao candidato que participar da entrevista uma pontuac¢do de acordo com critérios definidos
no Barema da Entrevista (ANEXO VI). A pontuagdo maxima referente a 32 etapa é de 100 pontos.

5.4.5. O link da sala virtual e o hordario de realiza¢do das entrevistas serdo definidos e informados aos candidatos,
de acordo com o cronograma, através do e-mail e telefone cadastrados pelo participante no momento da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento das convocatdrias.

5.4.6. Os candidatos podem ser eliminados na 32 etapa da sele¢do, pela comissdo responsavel, caso o candidato
obtenha nota zero em algum item do Barema.

5.6. A pontuacdo final do candidato sera calculada utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final (NF) = (Nota Etapa 2 x 0,3) + (Nota Etapa 3 x 0,7), considerando-se classificados os candidatos que
obtiverem as maiores pontuag¢des dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital.

5.7. As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no endereco eletrénico: https://proex.ifmt.edu.br, de acordo com o cronograma.

5.8. Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia aos seguintes
critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

|. Maior nota obtida na Entrevista;
Il. Maior nota obtida na Analise Documental;
IIl. Maior tempo de servigo no IFMT;

IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a



formagdo minima, ndo apresentar toda a documentagdo requerida ou ndo comparecer, quando convocado para a
entrevista, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

6.2.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
6.2.2. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

6.2.3. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo seletivo,
ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos da comissao de sele¢do.

7. DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO

7.1. O bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixard de receber, automaticamente, a bolsa
concedida.

7.2 O candidato desistente deverd comunicar ao IFMT, por escrito o seu pedido de desligamento,
preferencialmente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.3. O bolsista podera ser desligado do curso, garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:
a) Término de contrato e ndo renovagdo;

b) Descumprimento de horarios e atividades inerentes a fungado;

c) Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;

d) Redugdo da demanda de atividades;

e) Conduta inadequada;

f) Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

g) Indisponibilidade de recursos financeiros.

7.4. Em caso de servidor efetivo do IFMT que estiver de licenga ou afastamento parcial ou integral, de qualquer
natureza, ndo podera realizar atividade nos Programas, devendo requerer o seu desligamento ou afastamento dos
Programas.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Apds a publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade
administrativa, disponibilidade orgamentdria e respeitada a validade do certame, assim como a classificagdo final
por vaga, a Comissdo de Selegdo convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacgao, a
serem publicadas no endereco eletronico

https://proex.ifmt.edu.br, para apresentarem os seguintes documentos:

I. Documentos originais que comprovem a formagdao minima exigida pela vaga (ANEXO IV)

Il. Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VII)

Ill. Declaragdo de Anuéncia Institucional (ANEXO V).

V. Documentos originais que comprovem as formagGes e experiéncias registradas no formulario de inscri¢do.

VI. Demais documentos exigidos pela coordenagdo do programa, pela Fundagdo de Apoio Uniselva ou pela PROEX.

8.2. Os demais candidatos classificados, que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de cadastro
reserva e poderdo ser chamados conforme necessidade da Pré-Reitoria de Extensdo.



9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

9.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO VIII) e
encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para extensao@ ifmt.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos
no cronograma deste Edital.

9.3. Admitir-se-d apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

9.4. A resposta ao recurso interposto tem cardter definitivo.

9.5. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e que
sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

9.6. A comissdo de selecdo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste Processo Seletivo
Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital.

9.7. O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de envio do e-mail e em
outro meio que ndo seja o email disponibilizado no item 8.2, ndo sera aceito.

9.8. O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado no endereco eletronico https://proex.ifmt.edu.br,
desobrigando o IFMT de fazé-lo individualmente.

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
10.1 As atribuigdes do profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO I.

10.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada ao bom desempenho e
cumprimento de suas atribui¢cGes. Portanto, o IFMT tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a
avaliagdes de desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumpra com suas atribui¢des no prazo e
com qualidade satisfatoria.

10.3 A duragdo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista ha equipe do projeto esta vinculada ao interesse
e conveniéncia da Pré-Reitoria de Extensdo.

10.4 As especificagbes de cada vaga ofertada neste edital, com as respectivas especificacées de carga horaria,
estdo definidas no ANEXO II.

10.5 O candidato convocado que ndo comparecer, no dia da convocagdo, por qualquer motivo, as atividades de
capacitagdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga hordria serd automaticamente substituido pelo
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

10.6 O afastamento do profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer ainda por ndo
observancia de dispositivos legais, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da fun¢do, por motivo de
indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto, bem como por motivo de ineficiéncia, o que
acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11. CRONOGRAMA

Atividade Data
Langcamento do Edital 20/12/2021
Prazo para impugnacao do Edital 21/12/2021

Periodo de Inscri¢des (12 etapa) 28/12/2021 a 09/01/2022




Publicacdo da lista de candidatos inscritos 10/01/2022

Andlise da documentagdo 22 etapa 11 a13/01/2022
Publicagdo do resultado preliminar da analise documental 14/01/2022
Interposi¢do de recurso contra o resultado da 22 etapa 17/01/2022

Resultado da andlise de recursos contra o resultado da 22

. . 18/01/2022
etapa e convocatodria para Entrevista
Entrevistas (32 etapa) 19/01/2022
Publicagdo do resultado preliminar 20/01/2022

ic3 a

Interposicdo d'e r'ecurso contra o resultado da 32 etapa e 21/01/2022
resultado preliminar
Publicag¢do do Resultado Final 24/01/2022
Convocagdes A partir de 24/01/2022

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Fundagdo de Apoio UNISELVA, bem como da rigorosa ordem de classificagdo.

12.2. Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com énus para o IFMT
acarretara em desligamento do Programa, conforme o § 29, do Art. 15, da Resolugdo CD/FNDE n2 4/2012.

12.4. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.6. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagao das inscrigdes ou analise dos curriculos.

12.7. Este edital entra em vigor a partir da data de publica¢do, e terd vigéncia de 01 ano admitindo a prorrogagao
pelo prazo de 06 meses.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢do.

Cuiaba, 20 de dezembro de 2021.

Marcus Vinicius Taques Arruda



Pré-reitor de Extensdo

Portaria n? 790/2017 de 07/04/2017

Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo

Reitor Substituto Eventual

Portaria n® 2759/2021 de 17/12/2021

ANEXO | - Fungaol/atribui¢cées e carga horaria dos cargos

Fungdes e atribui¢des conforme Resolucdo n. 04/2012 do FNDE.

Carga Horaria
Semanal Maxima

Fung¢do de Acordo com a FungOes e Atribuicbes
Demanda
. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
. acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores;
. auxiliar os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC;
. participar dos encontros de coordenagao;
Apoio as Atividades ) ’ o "
Académicas e . realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a
Administrativas - 20 horas organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
Assistente de secretaria administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores
académica geral e adjunto;
. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia.
. auxiliar os coordenadores adjuntos nos tramites administrativos de
secretaria do programa.
. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
. acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;
. auxiliar os professores no registro da freqiiéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC;
. participar dos encontros de coordenagao;
Apoio as Atividades . realizar a matricula dos estudantes, a emiss&o de certificados e a
Académicas e 20 horas organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades

Administrativas - Apoio
Administrativo

administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores
geral e adjunto;

. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com

deficiéncia.

. auxiliar os coordenadores adjuntos nos tramites administrativos e




financeiros do programa.

1. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. participar dos encontros de coordenagéo;

3. realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a
organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores

Apoio as Atividades geral e adjunto;

Acad‘er.mcas‘e 20 horas 4. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com
Admlmls’fratlvas - deficiancia.

Secretario(a)

5. auxiliar os coordenadores adjuntos nos tramites administrativos e
financeiros do programa.

6. marcar e cancelar compromissos inerentes ao programa.

7. coordenar e controlar equipes e atividades.

8. organizar eventos e viagens.

1. interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos
em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

2. coordenar a elaboragdo da proposta de implantag&o dos cursos, em
articulagéo com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte
tecnoldgico necessarias durante o processo de formagéo, prestando
informagdes ao coordenador-adjunto;

3. coordenar o planejamento de ensino;

4. assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas
com deficiéncia;

5. apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado,

Supervisor de curso 20 horas relatério das atividades e do desempenho dos estudantes;

6. elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao
coordenador-geral ao final de cada semestre;

7. ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de
ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do
curso;

8. supervisionar a constante atualizagédo, no SISTEC, dos registros de
freqliéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

9. fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja
compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

10. exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades
académicas e administrativas e de orientador.

1. acompanhar as atividades e a freqiiéncia dos estudantes, atuando
em conjunto com os demais profissionais para prevenir a evaséo e
aplicar estratégias que favoregcam a permanéncia;

2. articular as agbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao
acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao socioprofissional;

3. realizar atividades de divulgagdo junto aos demandantes,

Orientador Estudantil 20 horas apresentando as ofertas da instituigao;
4. promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre os

estudantes e equipes da Bolsa-Formacao;




. articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias

do Servico Nacional de Emprego (SINE); e

. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com

deficiéncia.

Professor Conteudista

16 horas

Produzir o Caderno Pedagdgico, de acordo com o Manual de
Orientagdo e seguindo as ementas das disciplinas;

Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de
ensino adequadas aos cursos, podendo ainda atuar nas
atividades de formacgao;

. Disponibilizar o material finalizado (plano de aula, slides,

atividades, entre outros) para os Coordenadores Adjuntos do
Programa Qualifica Mais Progredir e professor formador
presencial, até a data estipulada;

Elaborar relatérios mensais, durante a vigéncia da bolsa,
sobre as atividades de ensino, na esfera de suas atribuigdes,
para encaminhamento aos Coordenadores Adjuntos do
Programa Qualifica Mais Progredir a autorizacdo do
pagamento da bolsa mensal;

Participar das atividades de formagdo, dos encontros e
reunides, quando convocado;

. Outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de

complexidade das atribuicOes ja descritas e estabelecidas na
legislacdo vigente.

ANEXO Il - Quadro de Carga horaria e Remuneragéao

Funcio Valor da Carga Horaria Valor Mensal da
¢ Bolsa/Hora Maxima por semana Bolsa***

Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas - Assistente de R$ 18,00 20 horas R$ 1.440,00
secretaria académica
Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas - Apoio R$ 18,00 20 horas R$ 1.440,00
Administrativo
Apmf) ?S Atlyldades Acatfletmlcas e RS 18,00 50 horas RS 1.440,00
Administrativas - Secretario(a)
Supervisor de curso R$ 36,00 20 horas R$ 2.880,00
Orientador Estudantil R$ 36,00 20 horas R$ 2.880,00
Professor Conteudista* RS 50,00 16 horas RS 800,00**

* A funcdo de Professor Conteudista sera exercida pelo tempo maximo de 05 (cinco) semanas de atuagdo.

**Valor referente a uma semana.

*** Valor referente a carga horaria maxima, o valor mensal sera calculado proporcionalmente a carga horaria




efetiva trabalhada.

ANEXO Il - Barema de Analise Documental

1. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas - Assistente de secretaria académica

Reitoria)

Pontuacao
Pontuagdo por & Documentagao
maxima ‘-
. . documento comprobatdria
Critério de analise do
apresentado . exigida
P item B
Experiéncia em
atividades relacionadas a
. 2,5 pontos/ . . .
secretaria escolar, Declaragdo de chefia imediata ou
A semestre de 35 d . .
experiéncia com a . hierarquia superior.
N experiéncia
plataformas académicas
do IFMT e o SISTEC.
Coordenacdo
ou participagdao
em projetos ou
S . organizagdo de - .
Experiéncia em Extensdo. g ¢ 25 Declaragdo ou Certificado.
eventos de
extensdo -5
pontos/projeto
ou evento
Graduagdo em
qualquer area
do
. B . conhecimento -
Titulagao acima da 05
formagdo minima exigida
pela vaga. 10 Diploma ou Certificado.
Especializacdo
em qualquer
area do
conhecimento -
10
Tempo de servico na 1
. P ¢ Declaragdao de Coordenagdo de
unidade da vaga || ponto/semestre - R
. . 10 Gestdo de Pessoas ou Pré-Reitoria
pleiteada (Campus ou de servico N
. de Gestdo de Pessoas.
Reitoria) completo
Atividades registradas de .
N g 1 Portaria + Declaragdo de
gestdo realizadas na N .
. ponto/semestre Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
unidade da vaga . 10 e ~
) de servigo ou Pro-Reitoria de Gestdo de
pleiteada (Campus ou
completo Pessoas.




Participagdo em
comissdes na unidade da
vaga pleiteada
Campus/Reitoria,

instituidas por portaria
da Dire¢do-Geral do
Campus ou Reitoria do
IFMT, nos ultimos 5 anos.

1 (um) ponto

. 10 Portaria.
/portaria

TOTAL - 100 -

2. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas - Apoio Administrativo

Pontuacdo por || Pontuacdo Documentagao
documento maxima do comprobatéria
. . apresentado item exigida
Critério de analise
Experiéncia em
atividades
relacionadas a rotinas 2,5 pontos o - .
L . P / Declaragdo de chefia imediata ou
administrativas no semestre de 35 . . .
. - hierarquia superior.
IFMT, especialmente experiéncia
com a plataforma
SUAP.
Coordenacgdo
ou participa¢dao
em projetos ou
Experiéncia em organizacdo de o o
P - & ¢ 25 Declaragdo ou Certificado.
Extensdo. eventos de
extensdao -5
pontos/projeto
ou evento
Graduagdo em
qualquer area
do
conhecimento -
05
Titulagdo acima da
formacgdo minima 10 Diploma ou Certificado.
exigida pela vaga. o
Especializagdo
em qualquer
area do
conhecimento -
10
Tempo de servigo na 1 o ~ x
. P ¢ Declaragao de Coordenac¢do de Gestao
unidade da vaga || ponto/semestre e ~
) . 10 de Pessoas ou Pré-Reitoria de Gestdo
pleiteada (Campus ou de servico
. de Pessoas.
Reitoria) completo
i l l




Atividades registradas
de gestdo realizadas 1 Portaria + Declaracdo de Coordenacdo
na unidade da vaga || ponto/semestre 10 de Gest3o de Pessoas ou Gabinete da
pleiteada (Campus ou de servico Dire¢do Geral do Campus.
Reitoria). completo
Participagcdao em
comissdes na unidade
da vaga pleiteada
Campus/Reitoria,
. Ap, / 1 (um) ponto .
instituidas por . 10 Portaria.
. L /portaria
portaria da Diregdo-
Geral do Campus ou
Reitoria do IFMT, nos
ultimos 5 anos.
TOTAL - 100 -
3. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas - Secretario(a)
Pontuacgdo por | Pontuagao Documentagao
L . documento maxima do comprobatdria
Critério de analise
apresentado item exigida
Experiéncia em
atividades
relacionadas a
rotina de
. 2,5 pontos o . .
secretariado P / Declaracdo de chefia imediata ou
. semestre de 30 . . .
(organizagdo de A hierarquia superior.
. experiéncia
agenda, viagens,
eventos,
elaboracdo de atas
etc)
Coordenagdo ou
participacdo em
projetos ou
Experiéncia em organizagdo de
P N & ¢ 25 Declaragdo ou Certificado.
Extensdo. eventos de
extensdo -5
pontos/projeto
ou evento
Graduagdo em
Secretariado
. . . Executivo - 10
Titulagdo acima da
formagdo minima 15 Diploma ou Certificado.

exigida pela vaga.

Especializagdo
em Secretariado
Executivo - 15




Tempo de servigo 1

na unidade da Declaragao de Coordenagdo de Gestao
; ponto/semestre o e ~
vaga pleiteada . 10 de Pessoas ou Pré-Reitoria de Gestdo de
de servigo
(Campus ou Pessoas.
R completo
Reitoria)
Atividades
registradas de 1
gestdo realizadas onto/semestre Portaria + Declaragdo de Coordenacdo
na unidade da P . 10 de Gestdo de Pessoas ou Pro-Reitoria de
. de servico ~
vaga pleiteada Gestdo de Pessoas.
completo
(Campus ou
Reitoria).

Participacdo em
comissdes na
unidade da vaga
pleiteada

C Reitori
ampus/Reitoria, 1 (um) ponto

instituidas por . 10 Portaria.
. /portaria
portaria da
Direcdo-Geral do
Campus ou
Reitoria do IFMT,
nos ultimos 5 anos.
TOTAL - 100 -
4. Supervisor de curso
~ Pontuagdo ~
Pontuacao por Documentagao
maxima ..
documento do comprobatdria
L . apresentado . exigida
Critério de analise item
Experiéncia de atuagdo
em setores
pedagdgicos como 5
Coordenagdes de Curso Declaragao de chefia imediata ou
pontos/semestre 50

e Departamentos de
Ensino, com
atendimento aos alunos
e professores.

. hierarquia superior.
de experiéncia

Especializacdo
em qualquer

area do
Titulagdo acima da || conhecimento -
formacio minima 05

exigida pela vaga Diploma ou Certificado.




Mestrado em
qualquer area do
conhecimento -

10

atendimento aos
alunos. Experiéncia com
as plataformas
académicas do IFMT e o
SISTEC.

de experiéncia

10
Tempo de  servi¢o . .
. . 1 Declaragao de Coordenagdo de
realizado na unidade da N L
. ponto/semestre 20 Gestdo de Pessoas ou Pro-Reitoria
vaga pleiteada (Campus N ~
. de atuagao de Gestdo de Pessoas.
ou Reitoria).
Atividades registradas . ~
~ g 1 Portaria + Declaragdo de
de gestdo realizadas na ~ ~
. ponto/semestre Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
unidade da vaga . 10 . s
. de servico ou Gabinete da Diregdo Geral do
pleiteada (Campus ou
. completo Campus.
Reitoria).
Participagao em
comissGes relacionadas
a atividades de ensino,
pesquisa e extensao,
1 ponto por
instituidas por portaria portariF; 10 Portarias.
da Direcdo-Geral do P
Campus ou Reitoria do
IFMT, nos Ultimos 5
anos.
TOTAL - 100 -
5. Orientador estudantil
~ Pontuagao ~
Pontuacao por Documentagao
maxima -
documento do comprobatdria
Critério de analise o
apresentado . exigida
item
Experiéncia de atuagao
em setores pedagdgicos
como Coordenag0es de
Curso e Departamentos 5
de Ensino, com Declaragao de chefia imediata ou
pontos/semestre 50

hierarquia superior.

Especializagdo
em qualquer
area do




Doutorado em em
administragdo ou na

area de ciéncias

sociais aplicadas - 20

conhecimento -
Titulagdo acima da 05 . e
"~ . 10 Diploma ou Certificado.
formacdo minima
exigida pela vaga
Mestrado em
qualquer area do
conhecimento -
10
Tempo de  servico . .
. . 1 Declaragdao de Coordenagdo de
realizado na unidade da - L
i ponto/semestre 20 Gestdo de Pessoas ou Pro-Reitoria
vaga pleiteada (Campus - N
. de atuagdo de Gestdo de Pessoas.
ou Reitoria).
Atividades registradas . =
~ _g 1 Portaria + Declaragdo de
de gestdo realizadas na - .
. ponto/semestre Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
unidade da vaga . 10 . L
. de servigo ou Gabinete da Diregdo Geral do
pleiteada (Campus ou
. completo Campus.
Reitoria).
Participagcdo em
comissdes relacionadas
a atividades de ensino,
pesquisa e extensao, 1 ponto por
instituidas por portaria P p 10 Portaria.
L portaria
da Diregdao-Geral do
Campus ou Reitoria do
IFMT, nos ultimos 5
anos.
TOTAL - 100 -
5. Professor Conteudista
Pontuacdo por Pontuacao Documentacgao
Critério de analise documento méxima do comprobatoéria
apresentado item exigida
Experiéncia em docéncia
em nivel médio, técnico ou N
. N 5 pontos/ano de Declaragdo ou
superior ou experiéncia A . 40 o
- . experiéncia certificado.
em producdo de material
didatico
Mestrado em
administragdo ou na
drea de ciéncias
. . . sociais aplicadas - 15
Titulagdo acima da Diploma ou
formagdo minima exigida 20 Certificado.
pela vaga




Declaragdo de

1 ponto/ano de Coordenacdo de

Tempo de servigo no IFMT N 10 Gestdo de Pessoas ou
atuacdo e ~
Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.
Cursos na darea de
empreendedorismo (carga Declaragdao ou
L. . 5 ponto/curso 20 .
hordria minima de 40 P / certificado.

horas/curso)

Participagdo em projeto de
extensdo registrados no 5 pontos/projeto 10
Campus ou na PROEX

Declaragdo ou
certificado.

TOTAL - 100 -

ANEXO IV - Formagdo/ Requisitos Basicos para investidura na fun¢ado

Para o preenchimento das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd atender aos
requisitos a seguir:

I. Ser servidor ativo do IFMT e estar lotado na unidade (Campus/Reitoria) a qual se destina a vaga.
II. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
lIl. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

IV. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribuicGes da fun¢do e participar
de reunides de acompanhamento e orientagao;

V. Ter disponibilidade de hordrios para participar de capacitagGes requeridas pela Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX/IFMT);

VI. Ndo receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao qual estara vinculado.

VII. Conforme a Resoluc¢do 44/2012 IFMT- para os cargos de coordenador-geral, coordenador-adjunto, supervisor
de curso, apoio as atividades académicas e administrativas, e orientador os servidores ndo poderdo acumular
Cargo de Dire¢do (CD) e deverdo ter carga horaria minima de 8 horas/aula por semana, no caso de servidor
docente, e 6 horas didrias no caso de servidor técnico-administrativo, exceto nas instituicGes em processo e/ou
inicio de expansao;

VI. Possuir os requisitos minimos para a fun¢do requerida, conforme tabela abaixo;

Funcdo Requisitos

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades
relacionadas a secretaria escolar, experiéncia com a
plataformas académicas do IFMT e o SISTEC, que podem ser
comprovados por meio de declaragdo de chefia imediata ou
hierarquia superior.

Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas -
Assistente de secretaria
académica




Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades

Apoio as Atividades relacionadas a rotinas administrativas no IFMT,
Académicas e Administrativas - || especialmente com as plataformas SUAP, que podem ser
Apoio Administrativo comprovados por meio de declaragdo de chefia imediata ou

hierarquia superior.

Curso técnico em Secretariado. Experiéncia minima de 6
(seis) meses em atividades relacionadas a rotina de
secretariado (organizagdo de agenda, viagens, eventos,
elaboragdo de atas etc).

Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas -
Secretario(a)

Licenciatura em qualquer drea do conhecimento.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdo em setores
Supervisor de curso pedagdgicos como Coordenagdes de Curso e
Departamentos de Ensino, com atendimento aos alunos e
professores.

Graduagdo em qualquer area do conhecimento. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses de atuagdo em setores
pedagdgicos como Coordenagdes de Curso e
Departamentos de Ensino, com atendimento aos alunos.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses com as plataformas
académicas do IFMT e o SISTEC.

Orientador estudantil

Graduacdo em Administragdo. Experiéncia minima de 6
Professor Conteudista (seis) meses em docéncia em nivel médio, técnico ou
superior ou experiéncia em producdo de material didatico.

ANEXO V - Declara¢ao de Anuéncia Institucional

DECLARACAO

Considerando a selecdo do(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE N2 XXXXXXXXXXX,
ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de processo seletivo simplificado para atuar como
colaborador(a) na execugdo dos cursos do QUALIFICA MAIS — no ambito da Bolsa-Formacao;



Em observancia ao item |l e ao § 42 do item V, do Art. 14, da Resolu¢io CD/FNDE N2 4, de 16 de marco de 2012,
no que tange ao ndo comprometimento do desempenho das atividades do cargo efetivo, declaro que o(a)
referido(a) servidor(a) esta autorizado(a) a desempenhar a referida fungdo no hordrio descrito no quadro abaixo.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Das XXh XXmin as || Das XXh XXmin Das XXh XXmin Das XXh XXmin Das XXh XXmin
XXh XXmin as XXh XXmin as XXh XXmin as XXh XXmin as XXh XXmin

XXXXXXXXXXXXXX/XX, XX de janeiro de 2022.

Nome do chefe imediato ou superior

Cargo

Nome do chefe do setor de recursos humanos

Cargo

ANEXO VI - Barema da Entrevista

) B PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO
MAXIMA
Apropriagdo dos conhecimentos relativos
Dominio das atribuicGes da || as atribuicGes da fungdo escolhida, 30
funcdo pleiteada sobretudo, com relatos de experiéncias
profissionais.
Conhecimento e dominio o . .
Apropriagao dos conhecimentos relativos
sobre o programa e as . N ~ .
- R as atribuicdes da fungdao escolhida,
plataformas inerentes a 20

sobretudo, com relatos de experiéncias

funcido pleiteada (SUAP
ungdo pleiteada ( ’ profissionais.

SISTEC etc)

Boa comunica¢do verbal, atengdo aos
Clareza ao se expressar procedimentos e orientagdes, habilidades 15
com relagdes interpessoais.

Disponibilidade e interesse || pjsponibilidade para desenvolver as
e disponibilidade para a




realizagdo das atividades atividades nos dias, locais e horarios 15
nos dias, locais e horarios || especificos (possivelmente noturno e
especificados esporadicamente aos finais de semana)
Experiéncia em L .
. " Relato de experiéncias anteriores
atendimento ao publico . L.
. . = . envolvendo atividades pedagdgicas ou
inerente a fungdo pleiteada . . 20
. administrativas (de acordo com a vaga
(relacionamento com .
pleiteada).
alunos, docentes etc)
TOTAL - 100

ANEXO VII - Termo de Compromisso e Responsabilidade

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO

EU, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF n2 xxxxxxxxxxxx, Matricula SIAPE n2 xxxxxxxxxxxxxx, candidato
(a) regularmente inscrito (a) para a Sele¢do Simplificada de Servidores Ativos, Edital n2 xx/2021, para atuar nos
cursos do Programa QUALIFICA MAIS, assumo o compromisso de, uma vez selecionado (a), para atuar da funcdo
de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nd0o comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao IFMT - Campus

CAMPUS XXXXXXXXXXXXXXX

TERMO DE COMPROMISSO

XXXXXXXXXXXXXXXXX, €m razdo da minha atuagdo junto ao referido programa.

Declaro ainda que, conforme a Resolugdo 44/2012 IFMT, ndo acumulo Cargo de Diregdo (CD) e, (caso servidor
docente) como docente exergo carga horaria minima de 8 horas/aula por semana, (caso de servidor técnico-

administrativo) como técnico-administrativo exergo pelo menos 6 horas didrias.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do

programa e inabilitagdo dos préximos processos seletivos.

ANEXO VIII - Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado

XXXXXXXXXXXXXX/XX, XX de janeiro de 2022.

Nome do Candidato (a)




Candidato (a):
Funcao:

CPF:

E-mail:
Telefone:

Recurso contra:

Fundamentacao do Recurso:
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» Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo, REITOR - SUBSTITUTO - RTR, em 20/12/2021 16:10:18.
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