SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 071, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado no DOU de
12/04/2017, e considerando as informagdes contidas no Processo IFMT n°
23188.023284.2017-13,

RESOLVE:

Art. 1° — Alterar, Ad Referendum, a Resolugdgo CONSUP/IFMT n° 110/2016, que
trata sobre o Regulamento para Afastamento de Servidores para Atividades de
Capacitagdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, que

passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 6° (...)

lll. Com afastamento intermitente no caso de Convénio, MINTER e DINTER,
conforme exigéncia do Programa.

IV. Com afastamento parcial. Conforme critérios estabelecidos em instrugdo
normativa propria.

(...)

§ 2° O afastamento integral somente podera ocorrer nos casos em que as
atividades de capacitagédo ou participagdo em Programa de Pés-Graduagdo
apresentem carga horaria incompativel com as atividades funcionais do
servidor e que nao possam ocorrer mediante compensagao de horario.

(-.)
§ 7° (Revogado).”

“Art. 7° (...)

§ 1° O afastamento parcial podera ser concedido com a liberagdo de até 50%
da carga horaria diaria, desde que haja comprovada incompatibilidade entre a
jornada normal de trabalho e o cronograma do curso realizado, e ndo sendo
possivel a aplicagéo do horario especial de estudante.

§ 2°. N&o sera permitida nova solicitagdo de afastamento parcial para um novo
curso ou Programa de Pés-Graduagao no periodo de 24 meses.

()
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§6°. Nao poderao solicitar o afastamento parcial os servidores nomeados para
exercer Cargos de Diregdo, Fungdo Comissionada e Fung&o Gratificada.”

“Art. 9°(...)

I. Longa duragdo, com periodo de até 48 meses para Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensu;

Il. (Revogado).

§4°. No caso de afastamento para Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, o
servidor obriga-se a retornar ao trabalho nas seguintes situagoes:

a) Retorno imediato nos casos de desisténcia ou desligamento do
Curso;

b) Retorno imediato apos encerrada a vigéncia do limite maximo para
afastamento (02 anos para mestrado e 04 anos para doutorado); ou

c) No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a defesa da dissertagédo ou
tese, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo estabelecido na portaria de
afastamento.”

“Art. 10 (...)
§ 2° O Gabinete da Reitoria/Diretor-Geral do Campus, sera assessorado pelo

CCD ou CCTA para emisséo do parecer, nos casos do Inciso | do artigo 10.”

“Art. 12 Ao servidor que se beneficiou do afastamento de longa duragéo para
pos-graduagdo, somente sera concedido novo afastamento para pos-
graduagao apds ter decorrido, do ultimo afastamento, o periodo minimo de 2
(dois) para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado.”

“Art. 13. O servidor que foi contemplado com afastamento de longa duragao
para capacitagdo stricto sensu, ndao podera promover a troca de curso ou
programa, sendo obrigatéria a permanéncia no programa que motivou a
solicitagdo de afastamento ou o retorno imediato as suas atividades.”

“Art. 14. Para efeito de selecao e classificagdo dos candidatos com vistas a
capacitagdo de que tratam os incisos Il a V do art. 5° deste Regulamento,
quando se tratar de capacitagdo com horario especial ou afastamentos de
longa duragdo, devem ser considerados os critérios classificatérios que se
seguem:

{iv)

§ 8° Para os servidores técnico-administrativos, obedecendo a legislagao,
somente sera autorizado o seu afastamento para pés-graduagdo apds o
término do estagio probatério (o Art. 96-A, § 2° da Lei n° 8.112/1990).

(...)
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§ 11. Para efeitos deste regulamento considera-se a data da publicagdo do
edital de selecdo de servidores para capacitagdo, como sendo a data limite
para contagem de tempo de servigo do servidor.”

“Art. 15 A solicitagdo de afastamento para as capacitagbes de que trata o
inciso IV do Art. 5°, quando objetivarem cursos no exterior, devera atender a
legislagdo em vigor, as necessidades e os interesses institucionais.

§ 1° A possibilidade de reconhecimento do titulo no Brasil é de
responsabilidade exclusiva do servidor afastado e de competéncia exclusiva
das Universidades conforme legislagao em vigor.

§ 2° A autorizagdo para afastamento no exterior devera ser precedida de
documento firmado pelo servidor, com compromisso de devolugdo, ao erario,
do valor gasto durante o periodo de afastamento, em caso de n&o conclusao
do curso.

{.:s)

§ 4°. A autorizagdo para o afastamento do servidor ao exterior de que trata
esse artigo ndo garante concessao de gratificagdes a titulo de retribuigao por
titulagdo ou incentivo a qualificagao.

§ 5°. A autorizagdo para afastamento para estudo no exterior de servidor com
cargo comissionado ou fungdo gratificada, ndo poderé ultrapassar o periodo de
90 (noventa) dias, prorrogavel uma Unica vez, sem perda da remuneragdo
durante a eventual renovagao do prazo.”

“Art. 17 (...)

§ 1° Os relatérios para o acompanhamento a que se refere o caput deste
artigo devem ser entregues pelo servidor na Coordenagéo de Pesquisa e Pos-
Graduag&o ou 6rgao similar, no Campus, para andlise e parecer, ou na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagao nos casos de servidores lotados na Reitoria.”

“Art. 18 (...)

ll. Comprovantes de produgdo cientifica, valendo para este efeito: copia de
artigo cientifico, copia da ficha catalogréfica para autor de livro ou copia de
capitulo para autor de capitulo de livro, certificados de registro de patentes, ou
certificado de classificacdo de trabalho em evento de inovagéo cientifica,
comprovagdo de registro do projeto de pesquisa na PROPES ou termo de
concessdo para projetos provenientes de agéncias de fomento externa obtidos
nos ultimos 5 anos a contar da data da publicagao do edital;

VI. (Revogado)

()

IX. Declaragéo fornecida pelo Diretor-Geral/Reitor, acerca do planejamento das
atividades do setor de lotagdo do servidor demonstrando a inexisténcia de
prejuizo na prestagao do servigo;

(...)

§ 2° quando se tratar de servidor docente, o documento referido no inciso IX
deste artigo, desde que a distribuicdo de encargos didaticos ndo seja possivel,
sera acompanhado de memorando solicitando a contratagédo de professor
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substituto, cuja autorizagdo dependera da disponibilidade e dos limites
orgamentarios nos termos da Lei n° 8.745 /93 e Decreto n° 7.312/2010.

§ 3° A verificagdo da disponibilidade e dos limites orgamentéarios sera realizada
pela DSGP.

§ 4° Nao poderao solicitar afastamento de longa duragéo os servidores para os
quais falte, no minimo:

a) 04 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsoria,
para cursar mestrado;

b) 08 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsoria, para
cursar doutorado.

§ 5° Somente poderdo ser liberados para afastamento os servidores que se
enquadrarem no tempo minimo estabelecido no paragrafo anterior para
aposentadoria compulséria, ap6s firmado termo de compromisso de
ressarcimento, ao erario, dos gastos com o seu aperfeicoamento, caso a
aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no
§4° do Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990.”

“Art. 19 (...)

§ 1° (Revogado)

()

§ 3° Para concessao do afastamento, serdo obedecidos o numero de vagas e a
ordem de classificagdo dos servidores que protocolarem seus processos até 31
de janeiro do ano subsequente a publicagéo do edital de afastamento. Apos
esta data, serdo obedecidos o nimero de vagas do Campus/Reitoria e a ordem
de abertura do processo devidamente instruido conforme este regulamento.

| — Em caso de processos devidamente instruidos e protocolados na mesma
data, os critérios de desempate serao:

a) maior pontuagdo obtida no edital de selegdo para afastamento;

b) maior tempo de servigo na instituigao;

c) maior idade.

{i)

§ 6° O processo que ndo apresentar os documentos descritos nos incisos | a
IV, do art. 18, sera indeferido e devolvido ao servidor pela Reitoria ou Diregéo-
Geral do Campus. O servidor dara ciéncia e o processo sera arquivado.

§ 7° O servidor tera direito a impetrar recurso, em caso de indeferimento, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da data da ciéncia do resultado.

§ 8° O recurso devera ser protocolado a autoridade que indeferiu o processo,
que devera responder no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do
recebimento do recurso.

§ 9° (Revogado).

()

§ 11 (Revogado).

§ 12 (Revogado).

§ 13 O servidor deve protocolar, no Campus/Reitoria, o pedido de afastamento
no prazo minimo de 60 dias para analise processual, expedi¢ao de portaria e
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contratagdo de docente substituto pela DSGP, nos termos da legislagao
vigente.”

“Art. 20 (...)

§ 1° Ao servidor que nao concluir a capacitagdo dentro do periodo de
afastamento, apresentando justificativa com anuéncia da Instituicdo ministrante
do curso, somente serd permitida licenga para tratamento de interesses
particulares, sem 6nus para a instituigdo, por periodo de até 06 (seis) meses,
com objetivo de concluir a capacitagdo.”

“Art. 21 (...)

§ 5-A° Das vagas previstas no §5° deste artigo, o resultado do edital sera
publicado por segmento de servidores técnico-administrativos e docentes. E
caso ndo haja candidatos aprovados ou classificados suficientes para suprir as
vagas de um segmento, poderdo ser utilizados os candidatos de outro
segmento para suprir as vagas existentes.

(--)

§ 8° A concessao de afastamento para estagio de pds-doutorado € exclusiva
aos servidores estaveis que tenham no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no IFMT e o titulo de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos, e que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou que nao
tenham se afastado para doutorado, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da
solicitagdo do afastamento para pés-doutorado.”

“Art. 22 (...)
§ 3° (Revogado).”

“CAPITULO VIII (Revogado).
Art. 23 (Revogado).
Paragrafo unico (Revogado).
Art. 24 (Revogado).
Paragrafo unico (Revogado).
Art. 25 (Revogado).”

“Art. 26 (...)

§1° A autorizagao de afastamento dentro do pais, com prazo de até 15 (quinze)
dias, podera ser concedida pelo Diretor-Geral do Campus, de acordo com a
legislagao e normas internas.”

“Art. 27 (...)
§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, ficam os servidores
obrigados a encaminhar a Coordenagdo de Pesquisa ou unidades
organizacionais equivalente dos Campi/Reitoria:

I. Relatério digital das atividades desenvolvidas a cada periodo letivo,
devidamente comprovado pela instituicdo ministrante através de parecer do
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orientador, apresentado até 30 (trinta) dias apds o término do periodo letivo a
que se refere o relatério; e

(...)

§ 3° O servidor que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que
descaracterizem o regime de dedicagdo exclusiva a capacitagéo, tera o
afastamento cancelado e estard sujeito ao ressarcimento ao erario, apos
abertura de processo administrativo com direito a ampla defesa e o
contraditério.

(...)

§8°. O servidor afastado devera comunicar e retornar imediatamente as
atividades na instituicdo quando houver a desisténcia ou desligamento do
curso.

§9°. O servidor afastado ndo podera mudar de curso e devera participar de
novo edital de afastamento, obedecendo os prazos e dispositivos legais antes
da concessao de novo afastamento.”

“Art. 33 Os casos omissos serdo encaminhados e dirimidos pela PROPES, em
conjunto com a DSGP, podendo serem consultados os érgdos competentes do
IFMT”

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor ta de sua publicagao, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba-MT, 30 de agoto de 2017.

PROF. WILLIAN SILVA DE PAULA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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