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No percurso de 107 anos de existência, o Instituto Federal de Educação, 
Ciências e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Cuiabá – Octayde Jorge da 
Silva passou por mudanças substanciais referentes ao  processo de construção 
de sua atual identidade. Nessa trajetória, permeada pelas demandas 
socioeconômicas decorrentes de diferentes cenários históricos e sociais, essa 
instituição de ensino conquistou visibilidade no Estado, por ofertar um ensino 
técnico, articulado à formação humanística. Sabemos que todo processo de 
mudança é desafiador, uma vez que provoca alterações tanto positivas como 
negativas. 

No atual contexto, o Campus Cuiabá tem por objetivo promover 
educação profissional, científica e tecnológica em diferentes níveis e 
modalidades de ensino, consubstanciada pelo princípio da indissociabilidade 
entre as ações referentes ao ensino, à pesquisa e à extensão, com ênfase na 
cultura inovadora, em consonância com as demandas sociais. Nessa realidade 
, ampliaram-se as demandas e, consequentemente, foram criados novos 
cursos, intensificou-se a pesquisa, porém as mudanças na infraestrutura não 
foram compatíveis com o atual cenário da instituição.  Por outro lado, o 
Campus Cuiabá avançou em termos de capital humano.  

Acreditamos que o crescimento da instituição não se restringe a sua 
infraestrutura, a equipamentos e a laboratórios, mas sim com a participação de 
todos os atores envolvidos na construção desse novo processo histórico. Logo, 
esse é o nosso desafio: humanizar e integrar, simplificar e racionalizar, tendo 
como foco o bem estar dos educandos, o atendimento pleno das necessidades 
dos docentes e o crescimento e desenvolvimento profissional dos técnicos 
administrativos, a fim de que o IFMT-Campus Cuiabá atinja patamares mais 
elevados no cenário educacional regional por ofertar ensino de qualidade em 
todos os níveis, por se tornar um centro de excelência em pesquisa nas suas 
áreas de atuação e de transformador social por meio da extensão.      

Este documento, construído coletivamente, tem como princípio valorizar  
relações humanas no âmbito institucional, tendo em vista o fortalecimento do 
campus. Assim, as ações propostas devem ser pautadas na participação 
coletiva, na ética, na transparência, no zelo e na responsabilidade com o 
patrimônio público. Acreditamos que a gestão democrática é essencial para se 
desencadear a participação social nas tomadas de decisões, na destinação e 
fiscalização dos recursos financeiros, nas necessidades de investimentos, na 
execução das deliberações coletivas e no processo de avaliação da instituição. 

Não se pode desconsiderar a instabilidade do contexto político em que 
estamos inseridos. Diante desse cenário, o protagonismo de todos os sujeitos 
que fazem parte do Campus Cuiabá se faz necessário, a fim de apontar 
caminhos rumo à instituição que queremos de acordo com as possibilidades 
que teremos. Por isso, acreditamos nas diferenças e compreendemos que a 
diversidade nos torna mais forte. Frente a esse contexto, propomos um projeto 
cujas diretrizes norteadoras de gestão estão ancoradas na tríade ensino, 
pesquisa e extensão, aliados à valorização do capital humano, visando 
recuperar a imagem do IFMT- Campus Cuiabá Octayde Jorge da Silva como 
referência de educação profissional técnica e tecnológica no cenário estadual. 
 


