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EDITAL N° 018/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, designada pela Portaria IFMT n° 877 de
20.04.2017, publicada no DOU em 25.04.2017, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2°
e artigos 3° e 4° da Lei n° 8.745/93, Lei n°. 9.849/99 e o Decreto n°® 9.508/2018 que dispdem sobre
a contratacdo por tempo determinado de Professor Substituto, torna publico que estarao
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, mediante Exame de Desempenho
Didatico, para provimento temporario de 08 (oito) vagas de Professor Substituto, com vistas a
atender aos campi e area conforme abaixo especificado, nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

1.1 CAMPUS ALTA FLORESTA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

] ~ R N° DE VAGAS
ACAO ACA
AREA FORMACAO ACADEMICA AC PeD
Administracao Graduacdo em Administracao 01 -
1.2 CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
; - s N° DE VAGAS
AREA FORMA A
E @) GCAO ACADEMIC AC PeD
Agronomia Graduacdo em Agronomia 01 .
7 0 Engenharia ou Licenciatura ou Bacharelado em
Quimica . 01 -
Quimica
1.3 CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
; . a N° DE VAGAS
AREA FORMACAO ACADEMICA
¢ AC PcD
Educagdo Fisica | Licenciatura em Educacado Fisica 01 -
Educacdo Fisica II* Licenciatura em Educacédo Fisica 01 -
Histoéria Licenciatura em Historia 01 -

*vaga com atribuicdo de disciplinas, dentre outras, de Atividades Ritmicas, Expressivas e
Danca.

1.4 CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA NLLE ¥oboe
AC PcD
Filosofia Licenciatura em Filosofia 02 -

N
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2. DAS INSCRICOES
2.1 - Serdo realizadas as inscri¢des no periodo de 19.02.2019 a 28.02.2019, exclusivamente pelo

site do IFMT: selecao.ifmt.edu.br.

2.2 - E condicdo obrigatéria para a participacdo neste processo seletivo a apresentacdo, na
data do Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade™;

*O candidato estrangeiro podera inscrever-se neste processo seletivo com cédula de identidade com visto temporario.
Entretanto, por ocasido da contratacdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, N0 minimo, o visto
temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
contratacdo do candidato, a apresentacdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario em
permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo. A permanéncia do estrangeiro como contratado da Instituicdo fica condicionada a apresentacao de Cédula de
Identidade com visto permanente;

b) Certificado de graduacdo conforme formacdo académica exigida no item 1;
c) CPF e Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se homem;

e) “Curriculum Vitae” atualizado;

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocépia.

f) Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata
a Lei n°. 7.596/87, que ndo ha incompatibilidade de horario entre suas atividades e o horario de
trabalho no IFMT, ou cargos acumuldveis com jornada superior a 60 (sessenta) horas semanais,

bem como ndo exerce outro cargo inacumulavel*, nos termos do art. 37 da C.F,. *considera-se cargo
técnico ou cientifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359.3.17/2009: “(...) a partir da jurisprudéncia do
STF, cargo técnico exige conhecimentos técnicos especificos e habilitacdo legal, ndo necessariamente de nivel superior”, e
“...caracteriza como cargo técnico (art. 37, XVI, “b", da Constituicdo Federal), assim definido como aquele que requer
conhecimento especificos na area de atuacdo do profissional, com habilitacdo especifica de grau universitario ou

profissionalizante de 2° grau” (fornecemos o modelo de declaragdo no ato de entrega da
documentacao);

g) Declaracdo de ciéncia que, caso tenha sido contratado temporariamente nos ultimos 02 (dois)
anos na administracdo publica federal, nos termos da Lei n® 8.745/1993, independente do
periodo de exercicio do contrato, ndo podera ser novamente contratado, nos termos da referida
lei, conforme disp&e o artigo abaixo:

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
(iis)
Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos |
e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 5° desta
Lei.
2.3 - Nao havera cobranca de taxa de inscri¢gao para este Processo Seletivo Simplificado;
2.4 - Serdo eliminados os candidatos que nao apresentarem os documentos acima ou qualquer
um deles na data do Exame de Desempenho Didatico;
2.4.1 - O candidato podera realizar o Exame de Desempenho Didatico mediante apresentacdo de
declaracdo de conclusdo de curso, porém, sua contratacdo é condicionada a apresentacdo do

diploma, conforme exigido no item 1.

2 X\
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3. DA ESTRUTURACAO E REALIZAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 - O Exame de Desempenho Didético serd realizado no Campus para o qual o candidato se
inscreveu, salvo o previsto no item 3.2.1.

3.2.1 - Caso a quantidade de candidatos seja superior a capacidade estrutural do Campus, o
Exame de Desempenho Didético poderd ser realizado em outro local, a ser definido e
comunicado previamente a todos 0s inscritos.

3.2.2 - A responsabilidade pela escolha do tema e pela execucdo do Exame de Desempenho
Didatico é do Departamento de Ensino do campus e da Dire¢do Geral;

3.3 - O sorteio do tema para o Exame de Desempenho Didatico ocorrera no dia 01.03.2019,

a partir das 14:30h (quatorze horas e trinta minutos), na Coordenacdo Geral de Gestao de
Pessoas ou no Departamento de Ensino do campus, sendo o assunto escolhido dentre os
apresentados nos TEMAS PARA O EXAME DE DESEMPENHO, constantes no anexo |l deste
Edital.

3.3.1 - Nao é obrigatéria a presenca do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de

desempenho didético, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informacdes quanto ao
tema sorteado.

3.4 - O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera
feito pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do campus em conjunto com o
Departamento de Ensino.

3.4.1 - Os candidatos sdo inteiramente responsaveis por obterem informacdes junto aos campi
acerca do horario de seu exame e se sera disponibilizado o equipamento para realizagdo do
mesmo (Datashow, notebook, dentre outros).

3.4.2 - A Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas ou o Departamento de Ensino publicara no
site do campus o tema sorteado e demais informacdes referentes a realizacdo do exame de
desempenho didatico.

3.5 - O exame de desempenho didatico serd realizado no dia 07.03.2019, podendo ser
prorrogado para os dias seguintes, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a
disponibilidade do campus.

3.5.1 - O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho
na Coordenacdo de Gestao de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar
os documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusao do certame conforme item 2.4.

3.5.2 O candidato devera se apresentar para o Exame de Desempenho Didatico munido de
documento oficial de Identidade e Plano de Aula, impresso em 03 (trés) vias, que deverdo ser
entregues, antes do inicio da prova, aos membros da Banca Examinadora.

3.5.2.1 - O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: Ementa (Ponto
Sorteado); Titulo da aula; Publico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada;
Forma de avaliagcdo; e Referéncias Bibliograficas.

3.53 - O enfoque ao conteddo e a didatica metodolégica a serem utilizados deverdo ser
compativeis a uma aula ministrada para alunos da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica,
ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca Examinadora.

3.5.4 - A Prova de Desempenho Didatico serd publica, limitada a capacidade de espaco do local.

—a
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3.5.5 - Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as Provas de
Desempenho Didatico dos demais candidatos.

3.5.6 - Os espectadores nao poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho
Didatico, nem tampouco realizar anota¢des. Somente a Banca Examinadora poderd questionar o
candidato apos a conclusdo de sua apresentacao.

3.5.6.1 - Os espectadores nao poderdo usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, bem como relogio tipo calculadora, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

3.5.6.2 - Aos espectadores ndo sera admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de
realizacao da Prova de Desempenho Didatico do candidato, nem tampouco poderdo trocar de
assento.

3.5.6.3 - Ndo sera admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja
fazendo a prova.

3.5.6.4 - Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no
transcurso da Prova de Desempenho Didatico, levara a retirada do infrator do recinto,
assegurando ao candidato a devolu¢dao do tempo transcorrido entre o inicio da perturbacao e a
retirada do espectador.

3.6 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 40 (quarenta) minutos, em que se observardo os seguintes aspectos:

CRITERIOS PONTUACAO
Objetivos 0a25 ‘
PLANO DE AULA Metodologia/conteudo 0a25 ‘
(10 pontos) Avaliacdo Qa25 |
Bibliografia 0a25
DESENVOLVIMENTO DO | Visao introdutoria do assunto (motivacao e/ou 0abs ;
PLANO DE AULA introducdo e/ou contextualizagdo) !
(10 pontos) Explicitagao do objetivo da aula 0a5
Organizacao logica e sequencial do conteudo 0a10 -
Conteudo atualizado e adequado, para alunos de 0a10 ;

nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus

Relacionamento do conteudo com a vida pratica 0a10
(criticidade e criatividade, relacionando o0s
DESENVOLVIMENTO DA | conteldos, aspectos politicos, econdémicos e

AULA sociais de acordo com a realidade brasileira)
(60 pontos) Abrangéncias de conteudo (experiéncia pessoal 0a10 ‘
e outros) \
Dominio e seguranca na apresentacdo do 0a10 ‘
conteldo (uso adequado da terminologia) e :
outros |
Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, 0al0 ‘
diccao, etc.) J
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CRITERIOS PONTUACAO

- lusdo da aula propriamente dita 0a10

CONCLUSAQ DAAULA |—riliean 8 dUla propr
Termino no tempo previsto Ooub
(20 pontos) — .
Avaliacao de aprendizagem 0a5
TOTAL 100

3.7 - A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicdes, sendo dois
da area de conhecimento ou éarea afim, descrita no item 1, e um da area pedagogica para
avaliacdo da didatica de ensino, indicados e designados através de Portaria expedida pela
direcdo geral do campus;

3.8 - O exame de desempenho valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

3.9 - O resultado do Exame de Desempenho Didatico sera disponibilizado no site do campus ao
qual o candidato concorreu no dia 08.03.2019.

3.9.1 - Caso o Exame de Desempenho Didatico de algum campus ou area se estenda além da
data citada no subitem anterior, a divulgacdo de seu resultado sera no primeiro dia util apos o
Exame de Desempenho do ultimo candidato;

3.10 - A pontuacgdo do “Curriculum Vitae" e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

4. DOS RECURSOS

4.1 - Cabera interposicdo de recurso contra o resultado do Exame de Desempenho Didatico,
mediante preenchimento de formulédrio constante no Anexo Il deste edital, a ser protocolado na
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do campus, a partir das 8 horas do dia 11.03.2018 até
as 17 horas do mesmo dia.

4.1.1- Caso o Exame de Desempenho Didatico de alguma area termine apds o prazo inicial do
item anterior, o prazo para recurso da mesma sera das 8 horas do primeiro dia util apos a
publicacdo do resultado preliminar até as 17 horas deste mesmo dia.

4.2. O recurso mencionado no subitem 4.1 deste Edital serd analisado pela banca examinadora e
devera seguir as orientagdes estabelecidas no mesmo, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas e preenchendo completa
e corretamente as informacdes solicitadas, no formulario especifico, que devera ser assinado
pelo candidato.

4.4 Ndo serao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma
conforme estabelecido nos itens 4.1 e 4.2, respectivamente.

4.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situagBes que ndo a selecionada para recurso.

4.6 Serao indeferidos os recursos que:

4.6.1 Nao estiverem devidamente fundamentados.

4.6.2 Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

4.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagOes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
4.1 deste Edital.
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4.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site do
campus ao qual foi direcionado no dia 13.03.2019.

4.8.1- A decisdo relativa aos casos em que 0 prazo para recurso se inicie apos a data especificada
no item 4.1 sera divulgada no site do campus ao qual foi direcionado até o segundo dia Util apoés
o término do prazo recursal.

4.9 Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem 4.8 deste Edital, a fundamentacado da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso sera disponibilizada ao candidato que o impetrou por
meio do e-mail constante na ficha de inscricdo.

4.10 A decisdo de que trata o subitem 4.8 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de
reexame.

4.11 N&o havera reapreciacdo de recursos ou recurso de recurso.

4.12 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

4.13 A banca examinadora constitui Ultima instéancia para recurso administrativo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO
5.1 - Apos a andlise dos recursos, a classificacao final sera feita na ordem decrescente do total de

pontos obtidos pelo candidato;

5.2 - Seré considerado reprovado o candidato que nao atingir, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na média do exame de desempenho didatico;

5.3 - Em caso de empate na Pontuacao, para fins de classificacao final, o desempate far-se-a com
base nos seguintes critérios:

5.3.1 - for o mais idoso;

5.3.2 - possuir maior tempo como docente;

5.3.3 - possuir maior titulagéo.

5.4 - O Resultado Final serd divulgado nos campi a partir de 13.03.2019 e posteriormente
publicado no Diario Oficial da Unido.

6. DA REMUNERAGAO:

6.1 O candidato aprovado perceberd remuneracdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo
de professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicao
por Titulacdo - RT, equivalente a Classe D | - Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n°
12.772/2012 a época de sua contratacao.

6.2.1 - A Retribuicdo por Titulacdo - RT sera paga de acordo com o certificado/diploma,
APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INIiCIO DO CONTRATO, ndo sendo
aceitos documentos provisérios como atas ou declara¢do de conclusao.

6.2.1.2 - Nao haverd alteracao da remuneracao por conclusdo de titulagio mesmo em caso de
prorrogacao de contrato, sendo fixada a remunerac¢ao de acordo com a titulagdo na data de sua
contratacao.
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Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneragao sera:

REMUNERAGAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 2.236,31 - R$ 2.236,31
APERFEICOAMENTO R$ 2.236,31 R$ 106,36 R$ 2.342,67
ESPECIALIZACAO R$ 2.236,31 R$ 206,35 R$ 2.442,66
MESTRADO R$ 2.236,31 R$ 549,96 R$ 2.786,27
DOUTORADO R$ 2.236,31 R$ 1.213,52 R$ 3.449,83
Fundamentacao Legal: Lei n®. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracao sera:

REMUNERACAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO TOTAL
POR TITULACAO

GRADUACAO R$ 3.126,31 - R$ 3.126,31
APERFEICOAMENTO R$ 3.126,31 R$ 218,68 R$ 3.344,99
ESPECIALIZACAO R$ 3.126,31 R$ 449,97 R$ 3.576,28
MESTRADO R$ 3.126,31 R$ 1.146,68 R$ 4.272,99
DOUTORADO R$ 3.126,31 R$ 2.660,37 R$ 5.786,68
Fundamentacdo Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

7. DA CONTRATACAO
7.1 - A convocagao do candidato aprovado ocorrera somente apos a autorizagao expressa

da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas conforme disponibilidade de cadastro no SIAPE e
disponibilidade orcamentaria.

7.1.1 - O candidato habilitado sera contratado por prazo determinado durante o afastamento

do professor Titular, limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser

assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em
vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o contrato de acordo com a
continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da Administracéo.

7.1.2 - O periodo total do contrato serd de no maximo 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n°
8.745/93.

7.2 - O regime de trabalho sera de 40 ou 20 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

7.2.1 - Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do especificado no
item 1, para a mesma area e campus, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados e
contratados no regime diferente daquele oferecido inicialmente.

7.2.2 - Caso o candidato ndo aceite ou nao se manifeste no prazo previsto no item 7.8 sobre a
contratacao em regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele continuara na lista
de classificacdo da carga horéria ofertada inicialmente.

7.3 - O turno de trabalho sera distribuido em até dois turnos de acordo com a necessidade desta
Instituicdo Federal de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade institucional.

7.4 - Para fins de contratacdo, o candidato serd convocado através dos dados informados na
ficha de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.
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7.5 - No ato da contratacao, a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do campus devera verificar na
base de dados dos d6rgados e entidades responsaveis as informacdes sobre: situacdo eleitoral e
antecedentes criminais, conforme o Decreto n°® 9.094 de 17.07.2017.

7.5.1 - A contratacdo do candidato ficara condicionada a obtencdo de certiddo de quitacao
eleitoral e de certidao negativa de antecedentes criminais.

7.5.2 - Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela Coordenagdo e tera o
prazo de até 05 (cinco) dias uteis para regularizar sua situacdo e apresentar as referidas
certiddes.

7.5.3 - O candidato devera assinar a declaracdao de que ndo sofreu as penalidades tratadas no
artigo 137 da Lei n° 8.112/1990 e que mantera conduta ética no periodo do contrato
determinado.

7.6 - A atualizacdo do endereco indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as
convocacdes, desde o momento da inscricdo até o momento da convocagdo, sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.7 - O candidato classificado podera ser convocado para contratagao através de telefone, e-mail
e correspondéncia direta para o enderego constante no formulario de Inscri¢do, obrigando-se a
declarar, por escrito, se aceita ou ndo a contratagdo.

7.8 - O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da convocacao, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - Sera sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declara¢des falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus
auxiliares e autoridades presentes a realizacao do exame;
8.2 - Todas as informacdes acerca de vagas e realizacdo do certame devem ser obtidas no
campus de interesse do candidato.
8.3 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da
publicacdo da homologacdo dos resultados no Diario Oficial da Unido, sem possibilidade de
prorrogacao.
8.4 - Ainscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
das obrigacdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.
8.5 - A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administracao e demais disposicoes legais.
8.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteracdo quanto ao posicionamento na

tabela salarial do docente.

11 de dezembro de 1990.
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8.8 - Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestacdo junto a
Reitoria do IFMT no endereco eletrénico dsgp@ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e oito horas
contadas a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido.

8.9 - Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham a

ser publicados estardo disponiveis nos sites selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br.
8.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba, 15 de fevereiro de 2019.

&

"/ GLAUCIA MARA DE BARROS

/| Rg‘réra Substituta do IFMT

| Portaria IFMT n° 877 de 20.04.2017
Publicada no DOU em 25.04.2017
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Edital n° 018, de 15 de janeiro de 2019.
Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo por Tempo Determinado de Professor
Substituto para o Instituto Federal de Mato Grosso

ANEXO |
CRONOGRAMA

Evento

Data

Local

Inscricao (via internet)

19.02.2019 a 28.02.2019

selecao.ifmt.edu.br

Sorteio do tema do Exame de

Coordenacdo de Gestao de

L 01.03.2019 Pessoas ou Departamento
Desempenho Didatico .
de Ensino do Campus
Exame de Desempenho Didatico 07.03.2019 Campus

Divulgacdo do Resultado do Exame
de Desempenho Didatico

08.03.2019 ou primeiro

dia util apos o Exame de

Desempenho Didatico do
ultimo candidato

Site do campus ao qual o
candidato concorreu

Interposicao de recursos contra a
pontuacdo obtida no Exame de
Desempenho Didatico

11.03.2019 ou primeiro
dia util apos a divulgacao
do Resultado do Exame
de Desempenho Didatico

Coordenacdo Geral de
Gestao de Pessoas

Divulgacdo do resultado da analise
dos recursos contra a pontuacdo
obtida no Exame de Desempenho
Didatico

Divulgacdo da pontua¢ao de cada
candidato no Exame de
Desempenho Didatico apos
analise dos recursos

Divulgacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo no campus

13.03.2019 ou segundo
dia util apos o término de
prazo para interposi¢ao
de recursos contra a
pontuacdo obtida no
Exame de Desempenho
Didatico

i

1

Site do campus ao qual o |
candidato concorreu

Divulgacdo da Homologacdo do
Resultado Final do Processo
Seletivo

14.03.2019 ou primeiro
dia util apos a divulgacao
do Resultado Final no
campus

selecao.ifmt.edu.br e |
ifmt.edu.br !
»

Publicacdo da Homologacdo no
Diario Oficial da Unido

L

15.03.2019 ou primeiro
dia util apos a divulgacao
da Homologacao do
Resultado Final

portal.imprensanacional.gov.

br/
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Edital n° 018, de 15 de janeiro de 2019.
Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo por Tempo Determinado de Professor
Substituto para o Instituto Federal de Mato Grosso

ANEXO 1l
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CAMPUS ALTA FLORESTA
Administragdo: 1. Implantacdo e avaliacdo de Estratégias; 2. Estudo preliminar de avaliacdo de
projetos; 3. Mercado de capitais e derivativos.

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

Agronomia: 1. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento; 2. Silvicultura; 3. Manejo Florestal.
Quimica: 1. Métodos gravimétricos de analise quimica; 2. Propriedade e estequiometria de
solugdes; 3. Fungdes inorganicas e sua nomenclatura.

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA

Educacdo Fisica I: 1. Pedagogia do esporte escolar no nivel médio: metodologia de ensino-
aprendizagem para as modalidades coletivas. 2. Pedagogia do esporte escolar no nivel médio:
metodologia de ensino-aprendizagem para as modalidades individuais. 3. Esporte e suas
perspectivas para a Educacao Fisica escolar.

Educagdo Fisica Il (com atribuicdo de disciplinas, dentre outras, de Atividades Ritmicas,
Expressivas e Danga): 1. A linguagem da danca como expressdo historica e cultural, eética,
folclorica, popular, classica e moderna adaptada ao ambito escolar; 2. O conhecimento do corpo
em movimento e o desenvolvimento da criatividade e da expressdo corporal; 3. Metodologias de
ensino para exploracdo dos elementos das modalidades de Ginastica e de composi¢ao de
coreografias no ambiente escolar.

Histodria: 1. A importancia da agricultura no processo evolutivo da espécie humana; 2. Economia
e sociedade mineradora do Brasil no século XVIIl; 3. Uma perspectiva histérica dos direitos
humanos na redemocratiza¢do brasileira.

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

Filosofia: 1. Origem da Filosofia no Ocidente. 2. Epistemologia: o problema da verdade e do
conhecimento; 3. Teoria dos valores: Etica e Moral.

11
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Edital n° 018, de 15 de janeiro de 2019.

Processo Seletivo Simplificado para a Contratagao por Tempo Determinado de Professor
Substituto para o Instituto Federal de Mato Grosso

ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao |
Expedidor 1

CPF Fone ()

Campus / area pretendida

N° de Inscricdo

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

( ) Indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
) Indeferimento do pedido de condicao especial para realiza¢ao das provas;

(
( ) Resultado do Exame de Desempenho Didatico;
(

) Outros

Justificativa do Candidato:

de

de

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital
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